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Resumen

El objetivo principal de este estudio consistio en identificar las diferencias
en las condiciones laborales de las practicas profesionales entre hombresy
mujeres desde una perspectiva psicosocial, analizando su desempenoy la
calidad de estas experiencias. Se presto especial atencion a las vivencias de
mujeres jovenes en dichos contextos, proponiendo una mirada diferenciada.
Método: se empled un enfoque cualitativo de tipo biografico. Se realizaron
entrevistas en profundidad a 18 jovenes en periodo de practicas, a partir de
las cuales se construyeron historias de vida que reflejaron sus trayectorias
personalesy profesionales. La informacion recolectada fue sometida a un
analisis de contenido. Resultados: los hallazgos no evidenciaron diferencias
significativas en las condiciones generales de las practicas, pues ambos
grupos reportaron contar con recursos adecuados para un desarrollo
formativo satisfactorio. No obstante, las diferencias emergieron en el
ambito de la percepcion del desempeno: las mujeres manifestaron una
mayor sensacion de incertidumbre y un cuestionamiento constante sobre
sus propias competencias. Asimismo, desde una perspectiva interseccional,
se identifico que algunas mujeres, particularmente aquellas pertenecientes
a grupos étnicos especificos, residentes en territorios con condiciones
sociales y economicas desfavorables, o que eran madres, enfrentaron
obstaculos adicionales. Estas circunstancias influyeron en sus practicas,
las cuales estuvieron marcadas por significados un poco complejos, luchas
cotidianas y procesos de negociacion personal y profesional. Conclusiones:
los resultados permiten concluir que, si bien las condiciones objetivas de la
practica pueden resultar similares; las trayectorias personalesy los factores
sociales interseccionales generan vivencias diferenciadas que afectan la
forma en que las estudiantes enfrentan y significan su proceso formativo.

Palabras clave: Condiciones laborales, practicas profesionales,
mujeres.
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Abstract

The main objective of this study was to identify differences in the working
conditions of professional internships between men and women from a
psychosocial perspective, analyzing their performance and the quality of
these experiences. Special attention was given to the experiences of young
women in these contexts, proposing a differentiated approach. Method:
a qualitative, biographical approach was employed. In-depth interviews
were conducted with 18 young people undergoing internships, from which
life stories were constructed to reflect their personal and professional
trajectories. The collected information was subjected to content analysis.
Results: the findings did not reveal significant differences in the general
conditions of the internships, as both groups reported having adequate
resources for satisfactory formative development. However, differences
emerged in the area of performance perception: women expressed a greater
sense of uncertainty and a constant questioning of their own competencies.
Furthermore, from an intersectional perspective, it was found that some
women, particularly those belonging to specific ethnic groups, living in
socially and economically disadvantaged territories, or who were mothers,
faced additional challenges. These circumstances influenced their internship
experiences, which were marked by complex meanings, everyday struggles,
and processes of personal and professional negotiation. Conclusions: the
results suggest that, although the objective conditions of the practicum
may be similar, personal trajectories and intersectional social factors give
rise to differentiated experiences that shape how students confront and
make meaning of their formative process.

Keywords: Working conditions, professional internships, women.
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INTRODUCCION

El mercado de trabajo, junto con sus actores y las
relaciones de poder que lo estructuran y dinamizan,
cumplen una doble funcion en la sociedad. Por un
lado, se ha demostrado su significativo aporte a la
reproduccion de la desigualdad, esto a pesar de
que el trabajo tradicionalmente se vincula con el
desarrollo y el crecimiento economico de un pais. No
obstante, el mercado de trabajo puede actuar como un
mecanismo para revertir dichas desigualdades, cuando
se ofrecen condiciones de trabajo decente, empleos
productivos con remuneracion justa, proteccion,
desarrollo personal y profesional, e integracion social,
independientemente del grupo etario, género, etnia
o condicion socioeconomica al que pertenezcan las
personas (Comision Economica Para Latinoaméricay el
Caribe [CEPAL] et al., 2013; Organizacion Internacional
del Trabajo [OIT], 2024).

Sin embargo, es pertinente reconocer que el mercado
laboral ha sido estructurado bajo una perspectiva
masculina (Orozco, 2014). En efecto, se trata de un
espacio laboral pablico que tradicionalmente ha
limitado la participacion de las mujeres y subvalorado
tanto su presencia como las tareas asociadas al
cuidado y a lo femenino (Anzorena, 2008; Ullrich et
al., 2013). Esto ha tenido implicaciones sustanciales
en la participacion de las mujeres, a causa de que las
funcionesy dinamicas laborales a menudo dependen
de la disponibilidad de tiempo. Esta dependencia, en
muchos casos, contraviene las responsabilidades de
cuidado u obligaciones familiares que las mujeres
asumen o les son impuestas socialmente, generando asi
todo un reto de conciliacion (trabajo-familia) que suele
ser costeado personalmente por las mujeres (Fardella-
Cisternas et al., 2021). Como resultado, surgen y se
perpetlan tanto discriminaciones como estereotipos
asociados al género que dificultan el acceso de las
mujeres a espacios y condiciones laborales equitativas
(Carrasco-Saez y Barraza-Rubio, 2023; Comision
Economica Para Latinoameérica y el Caribe [CEPAL] et
al., 2013; Undurraga y Lopez, 2020).
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Division Sexual del Trabajoy
Dominacion Simbolica

Uno de los origenes de esta desigualdad radica
en la division sexual del trabajo que distingue entre
trabajo productivo y de cuidado, asi como en la
atribucion de inferioridad o superioridad cognitiva
a mujeres y hombres, entendiendo que las nociones
de lo masculino y lo femenino son construcciones
sociales colectivas (Fardella-Cisternas et al., 2021). En
el sistema capitalista, Anzorena (2008) sostiene que
esta division se configura como una organizacion de
caracter jerarquico en la cual se asignan o imponen
tareas y roles laborales diferenciados en funcion del
sexo (Federici, 2016; Lerner, 1990). No obstante, esto
no implica que esta division haya surgido de manera
exclusiva en el auge del capitalismo, porque estas
dinamicas se han sostenido durante siglos (Ullrich et
al., 2013). Sin embargo, es en el marco de este sistema
donde se presentan las transformaciones que dan
origen a importantes desafios para las mujeres.

Brunet Icary y Santamaria (2016) sefalan que algunos
de estos desafios incluyen la doble presencia de las
mujeres y la invisibilizacion del trabajo femenino,
sobre todo en lo relativo al trabajo no remunerado
que realizan, vinculado principalmente a la esfera
“no publica”, como el cuidado de otros. Asimismo,
resaltan que las relaciones de poder y subordinacion
que enfrentan las mujeres tanto en el nicleo familiar
como en el ambito laboral también estan estrechamente
ligadas con la explotacion de clase. Desde la perspectiva
de Bourdieu (2007), estas desigualdades no son solo
materiales, sino también simbolicas y culturales, ademas
responden a estructuras de dominacion masculina que
estan profundamente enraizadas (Gastiazoro, 2013).

Género como Dimension de
Estratificacion Social-Productiva
De esta manera, el género puede entenderse como

una dimension de la estratificacion social, en el que la
diferenciacion se utiliza de manera conveniente con
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fines opresivos y para justificar la naturalizacion de
ciertas funciones impuestas por las clases dominantes.
La constante separacion entre las funciones que son
asignadas a hombres y mujeres son incorporadas en
las normas, sistemas de creencias y valores societales,
lo cual perpetia la desigualdad. Estas diferencias se
convierten en objetos simbolicos que representan
y refuerzan los sistemas de poder y jerarquias,
consolidando las expectativas y roles de género a
través de mecanismos que los hacen parecer naturales e
inmutables (Anzorena, 2008; Gastiazoro, 2013; Montalvo
Romero, 2020).

A pesar de estas condiciones de orden social,
economico, simbolico y cultural, las mujeres representan
una fuerza de trabajo importante que va en aumento.
Ante este escenario, han resistido la desigualdad, y
muchas han logrado romper el denominado techo de
cristal. Gracias a diversas luchas de orden colectivo y
transformaciones sociales, se han alcanzado cambios en
la redistribucion de funciones, el acceso a condiciones
laboralesy la conquista de empleos decentes (Carrasco-
Saez y Barraza-Rubio, 2023; Flego y Ortega, 2020).

Persistencia de las Brechas de
Género

A pesar de los diferentes avances en materia de
derechos y politicas piblicas para acceso a condiciones
equitativas en el mercado de trabajo, de acuerdo con
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2024)
para el segundo semestre del 2023 en Latinoamérica
y el Caribe, las brechas de género son persistentes y
elevadas, esto teniendo en cuenta que del ano 2023
se registro una participacion laboral femenina del 51%
y una tasa de ocupacion del 47%.

En contraste con las cifras generales, el Gltimo informe
“Mujeres y Hombres: brechas de género: Colombia”
muestra que la brecha sigue siendo considerable. Para
el ano 2023, mas del 30% de las mujeres mayores de 15
anos no generaban ingresos propios (Organizacion de
Naciones Unidas Mujeres [ONU Mujeres], 2024). Ademas,
aquellas que logran acceder a alguna modalidad
de trabajo perciben ingresos inferiores a los de los
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hombres. Esto no es un fenomeno reciente, puesto que
la brecha salarial continla siendo uno de los mayores
desafios sociales. Esta disparidad puede estar influida
por las caracteristicas del sector al que las mujeres se
vinculan, la discriminacion, la subvaloracion externa de
su trabajo, la informalidad y la segmentacion laboral
(Comision Econdmica Para Latinoameérica y el Caribe
[CEPAL] et al., 2013; Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica [DANE] et al., 2022; Montalvo-
Romero).

Trabajo no remunerado e
informalidad

En el caso de Colombia, de acuerdo con la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE, 2023) se han logrado avances en
el cierre de brechas de género en el ambito laboral.
No obstante, persisten dos grandes problematicas:
el trabajo no remunerado y la creciente tendencia
del trabajo informal como Unica salida para muchas
mujeres. Ademas, estas enfrentan determinantes
contextuales que limitan sus oportunidades, tales como
las condiciones territoriales y socioeconomicas. Por otro
lado, esta misma organizacion senala que las mujeres
tienden a elegir carreras con menor remuneracion,
lo cual esta relacionado con la internalizacion de
ciertos roles, valores y creencias que las alejan de
profesiones asociadas a los hombres que suelen estar
mejor remuneradas.

Sin embargo, es importante recalcar que el nivel
de estudios o el programa académico elegido, no es
el Gnico determinante de las oportunidades de las
mujeres en el mercado del trabajo, asi como de las
condiciones laborales que procuren su integridad,
desarrolloy autorrealizacion, porque ademas es un tema
de derechos, donde el Estado es un actor determinante.
Al respecto, de acuerdo con el informe Women, Business
and the Law 2024, el Banco Mundial (2024) también
insiste que, aunque hay avances en materia de leyes
de igualdad en beneficio de las mujeres, éstas siguen
accediendo a menos de dos tercios de los derechos
a los que pueden acceder los hombres a nivel global.
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Condiciones diferenciales y
barreras para las mujeres jovenes

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE, 2023) y la Organizacion de Estados
Americanos (OEA,2021) sehalan que quienes encuentran
importantes barreras de acceso al mercado son las
mujeres de la periferia, las mujeres racializadas,
las mujeres rurales, las que provienen de familias
monoparentales y las mujeres jovenes, donde es
altamente probable que se encuentre con poblacion
que integren todas estas caracteristicas.

En el caso de las mujeres jovenes, o mas bien, de
este grupo etario en general, sin hacer distincion
entre hombres y mujeres, se enfrentan a maltiples
barreras para insertarse en el mercado de trabajo. No
obstante, el porcentaje que logra acceder al empleo
suele encontrarse con entornos laborales precarios,
donde la vulnerabilidad persiste, porque estos trabajos
carecen de las condiciones necesarias para promover
no solo el crecimiento economico, sino también el
desarrollo integral humano (Castillo Robayo y Garcia
Estévez, 2019; Serna Gomez et al., 2018). Segin las
cifras del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE, 2024), para el segundo semestre
de 2024, la tasa global de participacion de los jovenes
de 15 a 28 anos a nivel nacional fue del 55%, lo que
representa una pequena disminucion en comparacion
con el 55,3% registrado en 2023. Por su parte, la tasa
de ocupacion fue del 45,9%, frente al 46,3% de 2023,
lo que también indica una disminucion. Es pertinente
agregar que, la poblacion ocupada se concentra en
trabajos como obreros, trabajadores por cuenta propia,
jornaleros y trabajos no remunerados.

Estrategias para la empleabilidad
juvenil

Frente a esta situacion, diversos actores de la
sociedad, mediante acciones articuladas, han disenado
e implementado estrategias para promover el empleo
juvenil y el trabajo decente. Estas acciones han sido
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incluso elevadas al nivel normativo, estableciendo
regulaciones especificas para esta poblacion, dentro
de las cuales se promueven mecanismos como el
fortalecimiento de la formacion para el trabajo a través
del desarrollo de competencias para la empleabilidad, el
emprendimiento y las practicas profesionales laborales,
que son asunto multidimensional que abarca los
ambitos educativo, productivo y gubernamental, y su
impacto se extiende a la fuerza laboral, contribuyendo
a la formacion y preparacion de los jovenes para el
mercado laboral actual (Sabala-Moreno, 2023a; 2023b).

Las practicas profesionales han tenido una aceptacion
positiva en términos generales, siendo adoptadas por
una fraccion considerable de universidades a nivel
nacional. Este mecanismo no solo facilita la integracion
entre el ambito formativo y el laboral, sino que también
se convierte en un escenario de reflexion individual y
de desarrollo de competencias tanto técnicas como
transversales. A través de la experiencia de contraste
con la realidad laboral en el contexto organizacional en
el que el joven se inserta, se le presentan condiciones
laborales que, por lo comin, son muy similares e incluso
iguales a las de un empleado(a) formal (Sabala-Moreno
et al,, 2021). Son, por consiguiente, un escenario de
socializacion inicial para el trabajo y de los primeros
peldanos (para algunos) en la construccion de su carrera
profesional, porque formalmente constituyen una
experiencia laboral.

Sabala-Moreno (2023b) senala que las practicas
profesionales se desarrollan en un contexto
interseccional y multidimensional, en el cual confluyen
el sector educativo y el sector productivo, y que, al
articularse, podrian contribuir a cerrar brechas de
desigualdad, al ser uno de los pocos mecanismos que
vincula directamente la educacion con el trabajo. No
obstante, esto no las exime de problematicas, mas si
se desarrollan en un entorno marcado por la logica
de productividad del capitalismo contemporaneo.
En algunos casos, las practicas pierden su sentido
formativo al ser absorbidas por intereses economicos
y particulares de las organizaciones, que ven en los
estudiantes una fuerza de trabajo joven, capacitaday
con competencias. Asi, en lugar de cumplir su funcion
formativa, estas practicas pueden terminar operando
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como un dispositivo de control, que refuerza dinamicas
de aprovechamiento y reproduccion de la desigualdad
(Adamini, 2014; Sabala-Moreno, 2023b).

Renteria-Pérez (2019) plantea que existen tres formas
de trabajo: empleo, subempleo y no empleo. En esta
propuesta, las practicas profesionales se ubican dentro
de la categoria de no empleo, dado que no cuentan
con elementos propios del empleo formal, como la
contratacion o ético de la existencia de condiciones
laborales definidas. Esto permite afirmar que, aunque
no sean reconocidas como empleo formal, las practicas
constituyen una modalidad de trabajo que posiciona
a los jovenes como trabajadores (Renteria-Pérez,
2019; Sabala-Moreno, 2023b). Por otro lado, distintas
investigaciones en Iberoamérica han abordado a las
practicas asociadas a diferentes tematicas, donde
las tendencias han estado relacionadas al desarrollo
de competencias, a la integracion de la relacion
universidad-empresa, la integracion curricular
de las practicas, a los significados del trabajo, a la
formacion profesional, temas de identidad profesional,
empleabilidad entre otros (Sabala-Moreno et al., 2022).
Varias de estas investigaciones se han enfocado en
aspectos subjetivos de estudiante, en sus vivencias,
experiencias y la percepcion que estos tienen frente a
si mismo en lo correspondiente a su profesion elegida
(Acevedo-Villamizar, et al., 2014; Andreozzi, 2018;
Castagno y Fornasari, 2012; Castellanos-Cardenas, et
al., 2011; Echeverri- Gallo, 2018; Macias, 2012; Mareque-
Alvarez- et al., 2018)

Igualmente, han realizado diversas lecturas y
conceptualizaciones sobre las practicas profesionales;
sin embargo, en su mayoria coinciden en el importante
rol que desempenan en la empleabilidad de los
jovenes, destacando que son necesarias, pero que,
para un adecuado funcionamiento, deben contar
con condiciones apropiadas. No obstante, no se ha
encontrado una marcada tendencia de investigaciones
que aborden el tema de género en las practicas
profesionales, donde se analice qué sucede con mujeres
y hombres o si existen diferencias en su desarrollo. Este
es un tema pendiente por explorar. ;Por qué es relevante
hacerlo? Porque, como se menciong, las practicas son
una modalidad de trabajo y una experiencia inicial
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para ingresar al mercado laboral, un mercado de
estructura de predominio masculino, que en general
puede reproducir desigualdad, donde las mujeres
deben resistir, puesto que se ha convertido en un
espacio no solo para gozar de los derechos laborales
que les corresponden, sino para conquistarlos, porque
los grandes avances en materia de derechos se han
logrado a través de luchas, esto debido a las barreras y
estereotipos historicamente reproducidos en su contra.

Las practicas, por lo tanto, constituyen un escenario
y un espacio para identificar de manera temprana
las condiciones que enfrentan las mujeres, con el
fin de determinar si existen o no diferencias y lograr
comprensiones acerca de quiénes son las y los sujetos
del trabajo (Sisto y Fardella, 2021). El objetivo principal
de este estudio es identificar las diferencias en las
condiciones laborales de las practicas desde una
perspectiva psicosocial, su desempeno y la calidad
de estas. Las preguntas que guian esta investigacion
incluyen: ;existen diferencias en la muestra de
participantes? ;se vio afectado el desarrollo de las
practicas debido a estas diferencias?

MATERIALES Y METODO

El estudio se desarrollo bajo un enfoque cualitativo,
con el proposito de comprender las experiencias de
los participantes a partir de sus narrativas (Creswell,
2006; Vasilachis, 2009). Dentro de este enfoque, la
investigacion se enmarco en el paradigma interpretativo
y adoptd una perspectiva biografica (Mafiz-Terra, 2020).

Esta investigacion deriva de una tesis doctoral
titulada “Configuracion como “trabajador” en estudiantes
universitarios de practica profesional con relacion a
la construccion de la identidad profesional”, por lo
cual fue sometida a revision y aprobacion por parte
del Comité de Etica de Investigacion de la Facultad de
Psicologia (CEIFP). Tanto los instrumentos de recoleccion
como las estrategias de acercamiento a la poblacion
participante fueron evaluados previamente y contaron
con aprobacion formal. La investigacion represento un
riesgo minimo para los participantes, y se aplicaron
todas las recomendaciones éticas en la interaccion
con ellos.
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Para ello, se elaboro un consentimiento informado
aprobado por el comité de ética mencionado, el cual
fue socializado de manera verbal y escrita. En este
documento se explicaba el objetivo de la investigacion,
el tipo de preguntas que podrian responder, la duracion
estimada de la entrevista, la finalidad de la informacion
recolectada, asi como el caracter voluntario de su
participacion, permitiéndoles retirarse en cualquier
momento sin que esto implicara consecuencia alguna.
También se explicito la garantia de confidencialidad,
el resguardo de los datos personales y el uso de la
informacion con fines exclusivamente académicos.
Todos los participantes accedieron a firmar dicho
consentimiento.

Por otro lado, la muestra fue seleccionada de
manera intencionada, a partir de criterios definidos
previamente. Se considero esencialmente que lasy los
que cumplieran con el criterio de edad correspondiente
a lajuventud (18 a 28 afios), de acuerdo con la definicion
de La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2025); y que
se encontraran en la mitad o etapa final de sus practicas.
La investigacion se llevo a cabo en el afno 2023, en una
universidad publica del Valle del Cauca, Colombia, en
el marco de un sistema de regionalizacion compuesto
por nueve seccionales distribuidas estratégicamente
en el territorio para garantizar el acceso a la educacion
superior. Participaron un total de dieciocho estudiantes
en periodo de practicas profesionales, de los cuales
nueve eran mujeres y nueve hombres, pertenecientes a
programas de ciencias sociales, ciencias administrativas
y contables e ingenierias.

Como instrumento de recoleccion, se utilizaron
entrevistas biograficas retrospectivas (Mufiz-Terra,
2020), en las que se busco recuperar las vivencias de
los y las participantes, abarcando aspectos relevantes
de sus trayectorias, como el vinculo con el trabajo y las
experiencias educativas. Las entrevistas se realizaron de
forma presencial en algunos casos, y en otros mediante
plataformas digitales como Zoom o Google Meet, con
una duracion promedio de 45 a 60 minutos.
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Para el analisis de la informacion, se empleo el
analisis de contenido cualitativo, una de las técnicas
mas utilizadas desde la perspectiva biografica (Marradi
et al., 2007). El tratamiento de las entrevistas se baso
en una codificacion hibrida: por un lado, se exploro la
frecuenciay direccion de las narrativas con relacion a
las categorias previamente establecidas; por otro, se
realizo una codificacion abierta que permitio identificar
categorias emergentes no previstas de manera inicial.

A continuacion, en la tabla 1., se presentan algunas
caracteristicas de los participantes:
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Tabla 1.
Caracteristicas de los Participantes.

Participante Sexo Edad Programa académico  Lugar de Practica
P1 Mujer 23 anos Ingenieria Industrial Empresa de logistica
P2 Hombre 24 anos Ingenieria Industrial Ingenio
P3 Mujer 22 anos Trabajo social Universidad

~ .o . Empr r
P4 Hombre 23 anos Ingenieria Industrial . presa O.IEl secto
alimentario
. - A . Empresa del sector
P5 Mujer 22 anos Ingenieria Industrial alimentario
P6 Hombre 22 anos Ingenieria Industrial Empresa constructora
P7 Mujer 23 anos Trabajo Social Fundacion Infantil
P8 Hombre 21 anos Ingenieria Industrial Empresa de logistica
. - p . Empresa del sector
P9 Mujer 22 anos Ingenieria Industrial . .
alimentario
. . » Asociacion regional de
P10 Hombre 24 anos Administracion de Empresas
empresas locales
P11 Mujer 23 anos Ingenieria Industrial Empresa Agropecuaria
~ . . Institucion
P12 Hombre 28 anos Estudios Politicos
gubernamental
P13 Mujer 22 anos Trabajo Social Hospital piblico
P14 Hombre 24 anos Psicologia Institucion Educativa
P15 Mujer 23 anos Trabajo Social Ingenio Agricola
P16 Hombre 24 anos Ingenieria Industrial Empresa Comercial
P17 Mujer 23 anos Psicologia Institucion Universitaria
. y ) Multinacional de
P18 Hombre 25 anos Ingenieria Industrial

alimentos

Fuente: Elaboracion propia.
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RESULTADOS

En el siguiente apartado se desarrolla el objetivo
general del presente estudio, el cual se orienta a
identificar las condiciones laborales presentes en las
practicas profesionales realizadas por mujeres jovenes.
Esto, con el proposito de reconocer sus particularidades
en su experiencia. Para ello, se consideraron categorias
previamente mencionadas, como el desarrollo, el
desempeno y la autopercepcion de competencias.

Condiciones de Trabajo en las
Practicas Profesionales

Las condiciones de trabajo, desde una perspectiva
psicosocial, pueden definirse como un conjunto de
rasgos, circunstancias y caracteristicas presentes en
los entornos laborales. Estas condiciones abarcan
dimensiones que van desde el entorno fisico hasta
la jerarquizacion del trabajo, aspectos economicos,
técnicos, legales e incluso politicos dentro de una
organizacion en la que un individuo desempena sus
funciones. Esto lleva a considerar que las condiciones
de trabajo comprenden distintas dimensiones, por
ejemplo, desde una perspectiva psicosocial, Blanch
(2011) propone un abordaje centrado en los riesgos
laboralesy la salud ocupacional, donde se consideran
variables como el ambiente fisico, el clima social,
los riesgos psicosociales, el tiempo, los procesos
organizacionales, los contratos y la seguridad en el
trabajo.

Por su parte, Renteria-Pérez (2009, 2019) plantea
una en aspectos vinculados con la empleabilidad y
el desarrollo del trabajador, los cuales incluyen la
organizacion del trabajo (horarios), el contenido de
las tareas, el espacio fisico, el rendimiento laboral y
la compensacion.

Estas condiciones, por defecto, estan presentes en
el contexto y desarrollo de las practicas profesionales,
pues se configuran como una modalidad de trabajo
que, aunque no se considera empleo formal, si se
inscribe dentro de esta categoria (Renteria-Pérez, 2019;
Sabala-Moreno, 2023b). De hecho, los practicantes se
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perciben como trabajadores o consideran la practica
como un trabajo, asi lo afirmaron:

l: ;Y en algdn momento en la practica tl asociarias
a la idea de cuando hiciste tu practica, te concebias
como trabajadora? E: Si, todo el tiempo yo lo vi como
un trabajo, desde el principio como un trabajo. Yo
realizaba las mismas funciones practicamente que el
analista, solo que digamos que, la analista era como
la que tenia la Gltima palabra, pero las funciones
eran las mismas, el mismo horario, las mismas
responsabilidades”. (Mujer practicante de psicologia).

“Yo era un trabajador mas, no era practicante, yo era
un trabajador mas, eso, digamoslo asi, yo, digamos
que a mi me median con el mismo raso de todas las
personas. A veces que uno es practicante, no, pues,
es practicante, no tiene la culpa, ;0 no?” (Hombre
practicante de ingenieria).

Por esta razon, fueron objeto de analisis y se
identificaron en las narrativas sobre las trayectorias
de un grupo de estudiantes de distintos programas
académicos (ver Tabla 1), conformado por nueve mujeres
y nueve hombres, con la intencion de comparar las
condicionesy caracteristicas presentes en el desarrollo
de sus practicas. Entre los principales hallazgos se
encuentran:

En lo concerniente a las formas de vinculacion, es
decir, la formalidad con la que se integra al practicante
al lugar o centro de practicas fue posible identificar
que todos, tanto mujeres como hombres, estaban
vinculados de manera formal, conforme a lo establecido
en el ordenamiento juridico colombiano. Ahora bien,
entre estas formas de vinculacion existe una modalidad
remunerada y otra no remunerada. Esta subcategoria
permitio que, durante el desarrollo de la investigacion,
surgiera la interrogante sobre si dicha modalidad tendia
a aplicarse con mayor frecuencia en el caso de los
hombres, quienes, como ocurre tanto a nivel nacional
como global, suelen recibir mayor remuneracion que
las mujeres, como lo evidencian diversas mediciones
sobre brechas de género.
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Al respecto se encontro la remuneracion estuvo
mas vinculada con el tipo de organizacion en la que
cada estudiante realizaba su practica. Los beneficios
economicos eran, en su mayoria, ofrecidos por empresas
privadas. Ademas, se observo que los estudiantes
de programas como ingenieria tenian mayores
posibilidades de acceder a contratos remunerados,
en comparacion con estudiantes de carreras como
trabajo social, psicologia y estudios politicos, debido a
las demandas del mercado y del sector empresarial, en
donde las profesiones como ingenieria y administracion
son mas solicitadas en comparacion con las ciencias
sociales o humanidades. Por ejemplo, al indagar por
la remuneracion, dos practicantes de trabajo social
compartieron: “No, pues las practicas aca no, en trabajo
social eso... eso es una cosa, yo no sé si a... No, a los de
Cali tampoco les pagan, pero a los de la sede regional
nosotros no nos remuneran econémicamente. “(Mujer
practicante de trabajo social)

En contraste dos estudiantes de ingenieria comparten
otra experiencia:

“I: ;TU estas vinculada ahi con contrato de
aprendizaje? E: Si, con contrato de aprendizaje. I: ;Y
qué reconocimiento tienes ahi? o ;cuales son las
condiciones que te ofrece, digamos, esa vinculacion?
E: Las condiciones que ofrecen, solamente una,
ellos lo llaman apoyo de sostenimiento, que es el
equivalente a un salario minimo, nada mas.” (Mujer
practicante de ingenieria industrial). “sDigamos que
alli viste algln beneficio particular por contrato
de aprendizaje, digamos empezando habla un
reconocimiento economico? E: si ellos pagan un
minimo.” (Mujer practicante de ingenieria industrial).

De acuerdo con los datos de la tabla 1, es posible
observar que todas las estudiantes de ingenieria
industrial y una estudiante de trabajo social contaron
con contratos remunerados, esto si se presta atencion al
tipo de empresa en el que desarrollaron sus practicas,
todas eran del sector privado. Este resultado muestra
un panorama favorable para las mujeres jovenes en este
caso especifico. Si bien no se busca generalizar, los datos
senalan una tendencia positiva en los participantes.
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De igual forma, al considerar algunas de las variables
propuestas por Renteria-Pérez (2009; 2019) sobre el
espacio fisico y la estructura temporal, todo(a)s lo(a)s
participantes manifestaron contar con una organizacion
adecuada y un lugar destinado al desarrollo de sus
actividades. Sin embargo, las condiciones fisicas, asi
como el acceso a herramientas de trabajo y tecnologia,
dependieron del tipo de organizacion a la que se
encontraban vinculados. Las participantes manifestaron:

“Desde el dia uno que pisé la institucion, todos
los colaboradores dieron ese reconocimiento y
desde el hecho de separarme mi oficina, tengo una
oficina para mi, mi escritorio, mi silla, si necesitas
computadora, aqui te lo damos, lo que pidas, haz
el pedido para almacén, lo que seria, por ejemplo,
resma, marcadores, todo esto, siento que desde
alli empieza ese reconocimiento de como los otros
profesionales te dan ese lugar, en el que es su espacio,
al finy al cabo. Entonces, soy aceptada tanto como
persona, como la practicante de trabajo social” (Mujer
practicante de trabajo social)

“Si tengo una oficina, la oficina también es bodega
voy a ver si de pronto con la camara se logra ver, ;ahi
ves? En este momento si su espacio es aqui al lado
de la oficina, pero no es permanente, es de vez en
cuando, si, aqui tengo mi espacio, en ese sentido si
he tenido herramientas tengo, hasta me brindaron
un sim card con datos y minutos ya que pues las
docentes desde ese niumero hacen las llamadas 'y
tambiéen si necesito hacer un seguimiento pues lo
hago desde esta sim card, me dan comida.” (Mujer
practicante de trabajo social)

No obstante, las instituciones plblicas ubicadas en
zonas rurales presentaron las condiciones mas precarias.
Las estudiantes de trabajo social que realizaron sus
practicas en estas instituciones enfrentaron diversos
retos que pusieron a prueba su capacidad de adaptacion
y recursividad. No obstante, lograron superarlos
de manera favorable, lo cual les permitio vivir una
experiencia satisfactoria en términos de aprendizaje
y formacion profesional.
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Un aspecto relevante para resaltar es que, aunque
los practicantes contaban con un lugar especifico para
desarrollar sus practicas, los hombres enfrentaron
menos dificultades relacionadas con los recursos y las
condiciones fisicas. Esta diferencia estuvo determinada
por el segmento del mercado al que se integraron.
En su mayoria, se vincularon a empresas privadas,
lo cual, al igual que en la categoria de vinculacion y
remuneracion, dependia del tipo de profesion y del
programa académico al que pertenecian.

En la dimension del contenido del trabajo, las
funciones asignadas a los practicantes fueron muy
diversas. Por lo comin, variaba segln el area en la que
se integraron; sin embargo, se observo una marcada
tendencia hacia la asignacion de responsabilidades y
roles que requerian iniciativa, organizacion, proactividad
y capacidad de proponer soluciones. Respecto a la
diferenciacion en las labores asignadas a mujeres 'y
hombres, se puede mencionar lo que ocurria en los
espacios destinados a la carrera de ingenieria. Las
mujeres indicaron que se les asignaron tareas conforme
a los manuales de cargos y funciones, sin identificar
ningiin sesgo o prejuicio por parte de los miembros de la
organizacion en relacion con su labor. Dos practicantes
del area de ingenieria comparten:

“Pues al inicio siempre llegaba y yo decia, pero yo
que voy a hacer, como de que me van a poner a
hacer, como voy a aplicar lo que vi en la empresa,
pero a medida de que pues hemos ido desarrollando
me he dado cuenta de que cada quien tiene sus
labores y que cada quien tiene algo que aportar en
la empresa, entonces como esa expectativa era de
si seré capaz de conllevar todo lo que me coloquen,
lo que me pongany hasta el momento lo he podido
desarrollar eso si, ha habido muchas cosas que no,
de pronto no sabia como hacerlas me han explicado
y ya he podido digamos como hacerlo bien”... (Mujer
practicante de ingenieria industrial).

“Pues con la ingenieria industrial no creo, pues no se
ve como tanto el prejuicio de que tiene que ser un
hombre 0 a veces si dicen pues cuando uno escucha
los comentarios de ellos es como que, es que los
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hombres son como mas relajados las mujeres como
que molesta mas en cuanto pues, cuando estan
gerenciando entonces como que uno pues, normal
no, pues uno no dice nada” ... (Mujer practicante de
ingenieria industrial).

Las experiencias relatadas por las y los participantes
evidencian como el tipo de responsabilidades asignadas
durante la practica profesional tuvo repercusiones en
su formacion y percepcion del entorno laboral. Por
ejemplo, una participante senala que su proceso de
formacion fue valorado por la persona encargada del
lugar de practica, lo cual tuvo un impacto positivo en
su autoconfianzay reafirmo su sentido de compromiso:

“Si, mi proceso de formacion jugd mucho. El hecho
de como me desenvolvia, de que la misma duena
del lugar me dijera ‘'yo quiero que tU te quedes,
yo confio en ti. Entonces fue como ese peso, esa
responsabilidad que yo decia: wow, realmente hay
personas que estan viendo mis capacidades cuando
incluso yo misma dudo de ellas. Entonces si, cambio
muchisimo y tuvo mucho que ver, pues, yo digo que
mi compromiso. Entonces, si yo no me tomo esto con
compromiso y responsabilidad, ;como voy a pedir
una carta de recomendacion mas adelante? (Mujer
practicante de trabajo social).

En otros casos, las exigencias estuvieron atravesadas
por una carga emocional y académica adicional, como
lo explica otra participante, quien debio enfrentar
simultaneamente la adaptacion al lugar de practicay
la elaboracion de su propuesta de trabajo de grado:

“En este momento no la siento tan pesada como
fue el semestre anterior. El semestre anterior si fue
caotico. Creo que el momento de diagnostico, y aparte
de eso la propuesta de tesis de trabajo de grado [...]
me afectd emocional y académicamente, porque
como te digo, la adaptacion al centro es complicada,
y aparte haciendo trabajo de grado —perdon, la
propuesta de trabajo de grado— fue... la verdad, si fue
muy complejo.” (Mujer practicante de trabajo social).
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Por su parte, una practicante del area de ingenieria
comparte como la asignacion de un cargo temporal con
mayores responsabilidades significo un reto importante,
puesto que implicaba la toma decisiones y ejecucion
acciones mas amplias en el funcionamiento de la
organizacion:

“Yo creo que el reto mas grande era hacer las
vacaciones del analista, porque pues era un cargo
diferente, de mayor responsabilidad. No es lo mismo
que usted como practicante, el rol que usted haga... si
usted se equivoca, pues no pasa nada, le dicen como
que: ‘ay, arregla este dato, mira que esta informacion
esta diferente, mira la base de datos’, algo asl. En
cambio, alli pues es mas responsabilidad porque
son movimientos en el sistema comercial, y pues
lleva mas responsabilidad.” (Mujer practicante de
ingeniera industrial).

Algunas participantes senalaron que no percibieron
diferencias en el trato recibido durante sus practicas
en comparacion con el de sus companeros de trabajo.
Por el contrario, sus supervisores destacaron aspectos
positivos como el compromiso y la organizacion, lo cual
fue interpretado como una forma de reconocimiento
de sus capacidades. Una participante manifesto que
en su experiencia dentro del area de ingenieria no
percibio barreras por razon de género. Incluso, su
supervisor manifesto una preferencia por contratar
mujeres, precisamente por su nivel de responsabilidad:

“No sé si yo lo digo desde mi experiencia, yo digo
que ya no [hay barreras], porque yo vi alla... digamos,
cuando yo me fui, la persona que quedd como mi
jefe, él dijo: ‘no, a mi me gusta mas contratar mujeres,
porque son mas ordenadas, pues son mas juiciosas,
todo eso’. Entonces, como que yo lo haya vivido, que
yo lo pueda confirmar, que yo diga ‘no, las mujeres
no estamos siendo recibidas igual, no”

Otra dimension considerada fue la conciliacion entre
la practica, la vida personal y la vida académica, puesto
que uno de los principales retos para las mujeres es
equilibrar las responsabilidades de cuidado con el
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trabajo, como se ha mencionado a lo largo de este
documento. Un caso ilustrativo es el de una estudiante
que recientemente se habia convertido en madre; ella
expreso que lograr ese equilibrio representaba un
desafio, el cual se intensifico con la carga académica.

“Si, si, la verdad, ha sido muy enriquecedor también
y pues asi muy desgastante, ;por qué no? porque
pues no es lo mismo, no tengo los mismos, digamos,
tiempos para descansar, a veces por ejemplo toca
uno iry cumplir trasnochado o si el nino se ha
enfermado, entonces uno irse con la angustia de
que se enfermo, entonces si es como mas complejo,
siento que toca ser mas esforzado a de pronto una
persona que se preocupa solo por si mismay pues
si se trasnocha es porque quiere o si, no tiene como
que mas pensar que en si, en sus labores y nada
mas”. (mujer practicante de ingenieria y madre).

No obstante, logro darle un sentido positivo a esta
dificultad, afirmando que la practica funcion6 como un
organizador de su tiempo, ayudandole a estructurarse
mejory a cumplir con sus distintos roles de forma, con
el proposito de mantener un buen desempefno.

“Bueno, pues siento que mi proceso ha sido como
un proceso muy retador y muy, se me ha obligado a
sacar lo mejor de mi, a dar todo de mi, porque pues
desde el principio cuando pues le comenté, como
le comenté lo del tema pues con lo del nino y todo,
fue muy frustrante porque llegd un punto de decir,
no, yo no voy a poder conseguir practica, va a ser
muy complicado. Entonces siento que fue pues muy
retadory me hizo sacar lo mejor, seguir insistiendo”

En el caso del resto de los estudiantes, su valoracion
se centro en la forma en como percibieron la experiencia,
de esta destacaron su capacidad para organizarse frente
al reto, aunque también reconocieron las dificultades
que debieron enfrentar.

En esta categoria de las condiciones de trabajo
en los practicantes, no se observaron diferencias
significativas en las condiciones asignadas a hombres
y mujeres durante el desarrollo de las practicas
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a nivel organizacional. Esto en parte se debe a las
disposiciones, supervision y estructura de las practicas
establecidas por la universidad, de acuerdo con los
requisitos minimos propuestos por la ley de practicas
profesionales (Ley 1780 de 2016).

Es pertinente agregar que se trata de una muestra
pequena de participantes, por tal motivo, no se
pretende establecer generalidades, sino identificar
algunos matices y experiencias particulares, lo que
invita a reflexionar sobre las condiciones de las practicas
profesionales en diferentes escenarios.

DISCUSION

Las condiciones de trabajo no se limitan Gnicamente
a lo material. Si bien es comin referirse a elementos
como la distribucion del espacio, la iluminacion o la
ergonomia, estas representan apenas una fraccion
del panorama completo. Las condiciones laborales
también incluyen, de forma fundamental, la distribucion
de tareas, las cargas de trabajo, la organizacion
administrativa, asi como aspectos de orden subjetivo
que inciden directamente en la experiencia individual de
cada persona. Este componente subjetivo se relaciona
con las emociones, percepciones y sentidos que se
construyen en torno al trabajo, y es aqui donde emergen
con fuerza las desigualdades relacionadas con el género
(Blanch. 2011; Renteria-Pérez, 2019; Sabala-Moreno,
2023b).

Informes internacionales (Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Economico [OCDE], 2023;
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] et al., 2023; Organizacion de Naciones Unidas
Mujeres [ONU Mujeres], 2024; Organizacion Internacional
del Trabajo [OIT], 2024) coinciden en sefalar que las
brechas de género en el mercado laboral persisten.
Los analisis suelen centrarse en aspectos como
la remuneracion, el tiempo destinado al trabajo
remunerado y no remunerado, la participacion en
la economia formal o informal, el nivel educativo
alcanzado y los cargos ocupados. Por otro lado, el
Banco Mundial (2024) ha profundizado en indicadores
como la seguridad, la movilidad, el lugar de trabajo, el
matrimonio, la maternidad, el cuidado de hijos e incluso
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la propiedad de bienes, lo cual permite visualizar
con mayor claridad las multiples dimensiones de la
desigualdad estructural.

Estas desigualdades se reproducen y se mantienen
en distintos espacios institucionales y sociales.
Instituciones como la escuela, el mercado laboral y
la familia estan atravesadas por representaciones
y practicas que tienden a diferenciar y jerarquizar a
hombres y mujeres. Por tal motivo, las experiencias
laborales y formativas, como las practicas profesionales,
tampoco escapan a estas logicas (Sabala-Moreno et
al., 2021, 2022; Sabala-Moreno 2023b). Por ejemplo, el
acceso a determinados tipos de organizacion puede
estar mediado por el caracter productivo del sector, en
el que predomina la participacion masculina, lo que
termina por configurar espacios casi exclusivos para los
hombres. (Federici, 2016; Gastiazoro, 2013; Lerner, 1990).

En este ejercicio investigativo particular, sin embargo,
no se identificaron diferencias de orden explicito en
las condiciones de practica entre hombres y mujeres.
No obstante, se observo que la participacion de
practicantes mujeres tendia a concentrarse en labores
de caracter administrativo, en contraste con los roles
asignados a estudiantes hombres de ingenieria, que
por lo general implicaban mayor relacion con procesos
técnicos o estratégicos.

Aunque las participantes no manifestaron sentirse
en desventaja directa por su género, ello no implica
que las condiciones estructurales no inciden. De hecho,
estudios recientes confirman que, aun accediendo
a alguna modalidad de empleo, las mujeres suelen
percibir ingresos inferiores a los de sus pares hombres.
(Anzorena. 2008; Ullrich et al., 2013). Esta brecha salarial,
persistente en el tiempo, responde a maltiples factores:
la concentracion femenina en ciertos sectores menos
remunerados, la informalidad laboral, la discriminacion
y la subvaloracion del trabajo realizado por mujeres
(Comision Econdmica Para Latinoameérica y el Caribe
[CEPAL] et al., 2013; Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica [DANE] et al., 2022; Montalvo-
Romero, 2020). Si bien esto contrasta con la realidad
de las practicas, pues como se ha venido reiterando,
la remuneracion dependia mas que todo del segmento
de mercado al que se vincularan. Las estudiantes que
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estuvieron vinculadas bajo el contrato de aprendizaje
tuvieron la misma remuneracion de los hombres que
también se vincularon de esa manera a la organizacion.

Entonces, resulta pertinente agregar que el nivel
educativo o el tipo de programa académico no son los
Unicos factores que determinan las oportunidades de
insercion laboral ni las condiciones de trabajo dignas.
También se trata de un asunto de derechos. El Estado
tiene un papel central en la garantia de condiciones
que promuevan la equidad. En este sentido, el informe
Women, Business and the Law del Banco Mundial (2024)
evidencia que, pese a los avances normativos, las
mujeres aln acceden a menos de dos tercios de los
derechos que les corresponden en comparacion con
los hombres a nivel global.

No obstante, por el rigor institucional de la
universidad y el ordenamiento juridico nacional,
las condiciones de las mujeres practicantes fueron
dignas; no se encontraron situaciones de vulneracion
ni desconocimiento de derechos. Cabe aclarar que,
desde ese marco juridico, las practicas no representan
una relacion laboral; sin embargo, si se presento un
caso de discriminacion asociado a la maternidad, lo
cual revela que, aunque existan garantias normativas,
aln persisten barreras culturales y sociales que afectan
de manera diferenciada a las mujeres.

Finalmente, al considerar esta mirada interseccional
desde un enfoque biografico, se pone en discusion que
casos como el de mujeres racializadas o en condicion
de maternidad, lejos de ser atipicos, podrian estar
presentes en una proporcion un poco mayor de la
que se reconoce en los estudios convencionales. Sin
embargo, muchas veces no son detectables debido
a que el foco analitico suele estar centrado en otras
variables mas generales, como el nivel educativo o el
tipo de programa académico

Trayendo a colacion el predominio de las
responsabilidades de cuidado y reproduccion social
que historicamente han recaido sobre las mujeres, es
posible identificar como estas inciden directamente
en su modalidad de insercion y permanencia en el
mercado laboral. Dichas responsabilidades restringen
sus posibilidades no solo en el ambito economico,
sino también en otras dimensiones de la vida social.
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Esto obliga a preguntarse: ;como atraviesan estas
condiciones mujeres que no encajan en el ideal de
practicante joven sin cargas familiares o sin marcadores
raciales significativos?

En el caso de una joven afrodescendiente participante
de este estudio, se identifico una narrativa marcada por
el proposito constante de resignificar su experiencia,
resistir los estigmas sociales y aportar activamente a su
comunidad. Este hallazgo muestra como, en entornos
regionales, las practicas profesionales también son
espacios donde se expresa una agencia de caracter
politico y cultural que va mas alla de lo laboral. Del
mismo modo, se identifico el caso de una estudiante
madre, figura poco reconocida desde los imaginarios
colectivos, donde se asume que una practicante
universitaria no esta vinculada a la maternidad. No
obstante, estos casos existen y son relevantes, y su
omision en ciertos estudios deja por fuera la realidad
que enfrentan muchas mujeres en sus procesos de
formacion e insercion laboral.

CONCLUSIONES

A lo largo del documento se ha dado respuesta
al objetivo general de la investigacion; sin embargo,
resulta pertinente dejar explicitos estos hallazgos
emergentes que reflejan realidades ignoradas y que,
en efecto, pueden tener repercusiones en como las
mujeres se insertan, transitan y se relacionan con el
mercado laboral. Desde el analisis de trayectorias,
resulta importante contar con una perspectiva y
un abordaje interseccional de las practicas, pues el
género es atravesado por otras condiciones. Donde las
mujeres enfrentan obstaculos especificos que, si no se
analizan adecuadamente (por ejemplo, condiciones,
desarrollo y desempeno durante las practicas), podrian
ser ignorados. Lo que tiene el potencial de llevar a
pasar por alto posibles problematicas o situaciones
que impacten su relacion con el trabajo y el inicio de
su carrera profesional.

Las diferencias observadas se centran en el plano
biografico, particularmente en como las mujeres se
posicionan al inicio de sus practicas, enfrentando dudas
e inseguridades en comparacion con los hombres. Sin
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embargo, estas inseguridades se iban reduciendo a
medida que avanzaban en el proceso.

La jerarquizacion racial y regional instituye a Colombia
para su insercion al sistema-mundo, institucionalizando
formas de trabajo mediadas por contratos precarios,
que, en relacion con el joven-estudiante y la mujer,
contindan expresando las desigualdades legalizadas
por relaciones de trabajo, como las practicas que, si
bien contribuyen a la formacion, también generan la
percepcion de que no forman parte de la necesidad de
un trabajo decente. Esto se debe a que no solo integran
el futuro profesional, sino que, en algunos casos, se
constituyen en una alternativa para subsistir y/o parte
del salario familiar.

Lo anterior refuerza la idea de evaluar continuamente
las consecuencias no contempladas en la legislacion
sobre las practicas profesionales, puesto que no se
trata solo de la mera aplicacion de la normativa, sino
también de la calidad del trabajo al que acceden tanto
estudiantes hombres como mujeres. De igual manera,
se busca disminuir la probabilidad de que, acorde con
el nivel de educacion alcanzado, sean segregados a un
conjunto limitado de ocupaciones. En este sentido, es
necesario promover un mayor aprovechamiento en el
mercado de trabajo, fortaleciendo las oportunidades
del potencial que ofrecen las mujeres para generar
cambios en la organizacion del sistema productivo.

Al considerar el punto de vista de las biografias
sociales, las trayectorias y transiciones laborales
de las mujeres practicantes evidencian una mayor
complejidad y heterogeneidad que las de los hombres
en esta condicion formativa, lo que apertura mayores
posibilidades para recorrer trayectorias laborales
distintas de las de su propio grupo etario y de otras
generaciones, en la medida en que su flexibilidad como
recurso humano es mayor.

RECOMENDACIONES

Una de las principales recomendaciones derivadas
de este estudio es la necesidad de dar continuidad
a investigaciones de este tipo, pues posibilitan un
acercamiento a las relaciones que se configuran con
el trabajo desde una etapa temprana. Abordar las
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practicas profesionales como un campo interseccional
que concentra diversas demandas relevantes para la
discusion académicay social: las personas en practica
son, al mismo tiempo, estudiantes y trabajadore(a)
s en formacion. Se plantea como una invitacion el
abordaje de las diferencias en términos de género,
particularmente aquellas que emergieron como
categorias en los hallazgos, vinculadas con el contexto
cultural, la pertenencia étnica y la maternidad. Si bien
esta investigacion se baso en una muestra cualitativa
reducida, lo cual es comprensible dada la naturaleza
complejay extensa del trabajo cualitativo, se propone
avanzar hacia disenos mixtos que integren herramientas
tanto cualitativas como cuantitativas. Esto permitiria
ampliar la muestra y disenar instrumentos que permitan
la medicion de percepciones, condiciones diferenciales
y trayectorias.
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